
 

 

 

 
 

 

Čestné prohlášení o zaměstnávání osob se zdravotním či sociálním postižením 

Čestně prohlašuji, že ……………………… se sídlem ……………….IČ …………, je zaměstnavatelem 
zaměstnávajícím 20% a více zaměstnanců se zdravotním či sociálním postižením a tím splňuje bodové 
hodnocení preferenčního kritéria č. 9 u fiche č. 7 – 19.1.b  podpora investic na založení nebo rozvoj 
nezemědělských činností. 

 

 

V ……………………. dne ………………… 

 

Podpis a razítko 

 


